
Ustawa o ekonomii społecznej w 
kontekście działalności podmiotów 

reintegracyjnych 



Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 
(obowiązuje od 30 października 2022) 

Art. 2. Ilekroć w niniejszej ustawie jest mowa o: (…)5. podmiocie ekonomii 
społecznej – należy przez to rozumieć:  
a) spółdzielnię socjalną,  
b)  warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej,  
c) centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej,  
d) spółdzielnię pracy, w tym spółdzielnię inwalidów i spółdzielnię 

niewidomych, oraz spółdzielnię produkcji rolnej,  
e) organizację pozarządową, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 
f) podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

Ustawa o ekonomii społecznej 



Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 
(obowiązuje od 30 października 2022) 

Status przedsiębiorstwa społecznego może otrzymać 

 podmiot ekonomii społecznej lub  

 jednostka prowadząca PES  

 

Status przedsiębiorstwa społecznego może uzyskać podmiot ekonomii 
społecznej, nad którym Skarb Państwa, jednostka samorządu 
terytorialnego lub państwowa albo samorządowa osoba prawna nie 
posiada kontroli, o której mowa w art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2021 r. poz. 275), 
z wyłączeniem spółdzielni socjalnych, o których mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych. 
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Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 
(obowiązuje od 30 października 2022) 

 Celem jest reintegracja zawodową i społeczną osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (30% osób zatrudnionych) lub realizację usług 
społecznych 

 Zatrudnia co najmniej 3 osoby po ½ etatu; 
 Posiada organ konsultacyjny; 
 Nie prywatyzuje zysku; 

Ustawa o ekonomii społecznej 



Ale oprócz bycia podmiotem ekonomii 
społecznej i możliwości uzyskiwania statusu 
przedsiębiorstwa społecznego jest jeszcze 
jedna istotna funkcja związana ze 
wsparciem reintegracyjnym w 
przedsiębiorstwach 



Definicja reintegracji 



Ustawa o zatrudnieniu socjalnym 2003 
 
4) reintegracji społecznej - oznacza to działania, w tym również o 
charakterze samopomocowym, mające na celu odbudowanie i 
podtrzymanie u osoby uczestniczącej w zajęciach w centrum integracji 
społecznej, klubie integracji społecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, 
umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról 
społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;  
 
5) reintegracji zawodowej -  oznacza to działania mające na celu 
odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczącej w zajęciach w 
centrum integracji społecznej i klubie integracji społecznej zdolności do 
samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy; 
 

Reintegracja 



Ustawa o spółdzielniach socjalnych 2006 (identyczna) 
 
2. Spółdzielnia socjalna działa na rzecz: 
1) społecznej reintegracji jej członków oraz pracowników spółdzielni 
socjalnej, będących osobami, o których mowa w art. 4 ust. 1, przez co 
należy rozumieć działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie 
umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról 
społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, 
2) zawodowej reintegracji jej członków oraz pracowników spółdzielni 
socjalnej, będących osobami, o których mowa w art. 4 ust. 1, przez co 
należy rozumieć działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie 
zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy 

Reintegracja 



Ustawa o ekonomii społecznej/ustawa o spółdzielniach socjalnych 2022 
 
7) reintegracji społecznej – należy przez to rozumieć działania służące 
odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejętności uczestniczenia w 
życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, 
zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitację społeczną osób 
niepełnosprawnych; 
8) reintegracji zawodowej – należy przez to rozumieć działania służące 
zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejętności w celu 
odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolności do samodzielnego 
świadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym 
rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych; 

Reintegracja 



Komplikacje PZP 



Art. 94. 1. Zamawiający może zastrzec w ogłoszeniu o zamówieniu, że o 
udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy mający 
status zakładu pracy chronionej, spółdzielnie socjalne oraz inni 
wykonawcy, których głównym celem lub głównym celem działalności ich 
wyodrębnionych organizacyjnie jednostek, które będą realizowały 
zamówienie, jest społeczna i zawodowa integracja osób społecznie 
marginalizowanych, w szczególności: (…) 
 
 
Art. 242. 1. Najkorzystniejsza oferta może zostać wybrana na podstawie: 
(…) 1) kryteriów jakościowych oraz ceny lub kosztu; 2) ceny lub kosztu. 
2. Kryteriami jakościowymi mogą być w szczególności kryteria odnoszące 
się do:  
2) aspektów społecznych, w tym integracji zawodowej i społecznej osób, 
o których mowa w art. 94 ust. 1; 

Reintegracja/Integracja 



Art. 361. 1. W przypadku zamówień, o których mowa w art. 359 pkt 1 i 2, 
zamawiający może zastrzec w ogłoszeniu o zamówieniu lub we wstępnym 
ogłoszeniu informacyjnym, że o udzielenie zamówienia na usługi 
zdrowotne, społeczne oraz kulturalne objęte kodami CPV 75121000-0, 
75122000-7, 75123000-4, 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1, 
80110000-8, 80300000-7, 80420000-4, 80430000-7, 80511000-9, 
80520000-5, 80590000-6, od 85000000-9 do 85323000-9, 92500000-6, 
92600000-7, 98133000-4, 98133110-8, określonymi we Wspólnym 
Słowniku Zamówień, mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, którzy 
spełniają łącznie następujące warunki: 
1) celem ich działalności jest realizacja zadań w zakresie użyteczności 
publicznej związanej ze świadczeniem tych usług oraz społeczna i 
zawodowa integracja osób, o których mowa w art. 94; 

Reintegracja/Integracja 



Jak wygląda dzisiaj reintegracja w 
przedsiębiorstwach społecznych 
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Prowadzące reintegrację Ogółem

Działania reintegracyjne w przedsiębiorstwach społecznych 
(non profit) oraz  spółdzielniach socjalnych (GUS 2021) 

54,7% 

35,3% 
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54,7% - 431 SS 
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Reintegracja w 
przedsiębiorstwach społecznych 
według ustawy o ES 



Art. 4. 1. Działalność przedsiębiorstwa społecznego służy rozwojowi 
lokalnemu i ma na celu:  
1) reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym lub  
2) realizację usług społecznych.  
 
2. Działania z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej realizowane na 
rzecz osób zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym nie są 
wykonywane w ramach działalności gospodarczej prowadzonej przez 
przedsiębiorstwo społeczne. 
 
W przedsiębiorstwie społecznym działającym w celu, reintegracyjnym, co 
najmniej 30% ogółu osób zatrudnionych stanowią osoby 
zagrożone wykluczeniem społecznym, wykonujące pracę na podstawie 
umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę (wymiar co najmniej ½ 
etatu). 

Reintegracja w przedsiębiorstwach społecznych 



Art. 6. 1. Przedsiębiorstwo społeczne w przypadku każdej zatrudnionej 
osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym, do której został udzielony 
instrument wsparcia, o którym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i 
realizuje indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krótszy niż 
okres, na jaki został udzielony ten instrument, lub nie krótszy niż okres 
zatrudnienia danej osoby wymagany w związku z udzieleniem tego 
instrumentu. 
 
 
NIEZALEŻNIE JAKI TYP PRZEDSIĘBIORSTWA REPREZENTUJESZ, JEŚLI 
SKORZYSTASZ Z DOTACJI LUB REFUNDACJI SKŁADEK NA ZATRUDNIENIE 
REALIZUJESZ INDYWIDUALNY PLAN REINTEGRACJI 

Reintegracja w przedsiębiorstwach społecznych 



 Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany przy aktywnym 
uczestnictwie osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym i ma na celu 
podniesienie kwalifikacji zawodowych i kompetencji społecznych tej osoby.  

 Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w szczególności informacje o:  
1) sytuacji społecznej i zawodowej osoby zagrożonej wykluczeniem 
społecznym;  
2) planowanych działaniach z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej;  
3) zakładanych efektach planowanych działań z zakresu reintegracji 
społecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny. 
 
Jeżeli PS jest tworzone przez jednostkę prowadzącą podmiot 
reintegracyjny plan reintegracyjny stanowi kontynuację dotychczas 
realizowanego indywidualnego programu rehabilitacji, indywidualnego 
programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego. Wyjątek ZAZ 
(dotychczasowy indywidualny program rehabilitacji zawodowej i 
społecznej) 
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Art. 29. 1. Usługi wsparcia podmiotów ekonomii społecznej obejmują działania 
w zakresie: (…) 
3) wsparcia działań reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiębiorstwo 
społeczne, w tym wsparcia w tworzeniu planów reintegracyjnych, o których 
mowa w art. 6 ust. 1, oraz finansowania tych działań; 
 
2. Usługę wsparcia podmiotów ekonomii społecznej, o której mowa 
w ust. 1 pkt 3, ośrodek wsparcia ekonomii społecznej realizuje we współpracy 
z podmiotami ekonomii społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 lit. c. [CIS, 
KIS] 
 
3. Współpraca, o której mowa w ust. 2, polega w szczególności na realizacji 
przez podmioty ekonomii społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 lit. c, usług 
z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej, o których mowa w art. 3 ust. 1 
i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym. 
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Usługi reintegracji w ustawie o zatrudnieniu socjalnym: 
 
Art. 3. 1. Centrum integracji społecznej, zwane dalej „Centrum”, realizuje 
reintegrację zawodową i społeczną przez następujące usługi:  
1) kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i 

osiąganie pozycji społecznych dostępnych osobom niepodlegającym 
wykluczeniu społecznemu;  

2) nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, 
przekwalifikowanie lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych;  

3) naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, 
zwłaszcza przez możliwość osiągnięcia własnych dochodów przez 
zatrudnienie lub działalność gospodarczą;  

4) uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami 
pieniężnymi.  

Reintegracja w przedsiębiorstwach społecznych 



Usługi reintegracji w ustawie o zatrudnieniu socjalnym: 
 
Art. 18. 2. W klubach integracji społecznej można organizować w szczególności: 
1) działania mające na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas określony, 
w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy u pracodawców, 
wykonywania usług na podstawie umów cywilnoprawnych oraz 
przygotowanie do podjęcia zatrudnienia lub podjęcia działalności w formie 
spółdzielni socjalnej; 
2) prace społecznie użyteczne; 
3) roboty publiczne; 
4) poradnictwo prawne; 
5) działalność samopomocową w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych 
i socjalnych; 
6) staże, o których mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy. 
 

Reintegracja w przedsiębiorstwach społecznych 



Przedsiębiorstwo 
społeczne 

 
Przygotowuje i realizuje 

indywidualny plan reintegracji 

Ośrodek Wsparcia Ekonomii 
Społecznej 

 
wspiera działania reintegracyjne 

podejmowanych przez PS 
społeczne, w tym wsparcia w 

tworzeniu planów 
reintegracyjnych, oraz finansuje 

te działania 

CIS/KIS 
Usługi 

reintegracyjne  
na rzecz 

pracowników 
zatrudnionych w 
przedsiębiorstwie 

społecznym 

Wojewoda 
Rozpatruje Roczne 

sprawozdanie w tym o 
podjętych działaniach 

reintegracyjnych 



Reintegracja w wytycznych EFS+ 



Wytyczne MFiPR – EFS+ 
 
 IZ RP zapewnia, że dofinansowanie realizacji indywidualnego planu 

reintegracyjnego, o którym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 
2022 r. o ekonomii społecznej, powiązane jest z wypłatą wsparcia 
reintegracyjnego wynosi do 400% minimalnego wynagrodzenia za pracę na 
jednego pracownika, o którym mowa w pkt 5  w całym okresie realizacji 
planu.  

 Wsparcie, dotyczy wyłącznie nowych pracowników i może być świadczone 
bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca 
pracy w PS. 

 W przypadku wsparcia, IZ zapewnia, że nie występuje podwójne 
finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca 
pracy w PS. 
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Wytyczne MFiPR – EFS+ 
 
 Usługi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego, dotyczą 

bezpośrednio pracownika lub zespołu PS i mają na celu zwiększenie 
możliwości udziału w życiu społecznym i zawodowym osoby objętej planem 
reintegracyjnym. 

 Wsparcie reintegracyjne, może być wypłacane wyłącznie w okresie realizacji 
indywidualnego planu reintegracyjnego. 
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Przedsiębiorstwo 
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Społecznej 
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Wojewoda 
Rozpatruje Roczne 

sprawozdanie w tym o 
podjętych działaniach 

reintegracyjnych 

Wsparcie finansowe 
 

Wsparcie merytoryczne 
 



 
 Przedsiębiorstwo społeczne inicjuje powstanie indywidualnego planu 

reintegracji 
 

 OWES wspiera PS w przygotowaniu planu (samodzielnie lub w 
porozumieniu z CIS/KiS); 
 

  OWES/CIS realizuje/organizuje usługi/jaka relacja ze świadczeniem 
reintegracyjnym 
 
 

Kwestie do rozstrzygnięcia 


