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Regulamin przyznawania wyrdznienia
»Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin okredla zasady i procedury przyznawania wyréznienia ,Przedsiebiorstwo
zaangazowane spotfecznie” w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Realizacja przedsiewziecia stuzy budowaniu relacji miedzysektorowych, wzmacnianiu wspotpracy
i powigzan miedzy podmiotami aktywnymi w sektorze przedsiebiorczosci i w sferze spotecznej,
promowaniu postaw prospotecznych wsréd przedsiebiorcow oraz upowszechnianiu dobrych
praktyk i rozwigzan w zakresie zaangazowania spotecznego przedsiebiorstw i wspodtpracy z
sektorem biznesu na rzecz dobra wspdlnego.

Wyrdznienia przyznawane sg przedsiebiorstwom zaangazowanym w dziatania spoteczne, ktérych
aktywnos¢ w obszarze dziatan spotecznych posiada kilka cech:

i. dotyczy dziatania wspdlnego, tj. takiego, ktére wigcza do aktywnosci co najmniej dwie
strony, z ktérych jedng jest zawsze przedsiebiorstwo, a drugg moze byé podmiot
ekonomii spotecznej, grupa organizacji pozarzagdowych, lokalna spotecznos¢ itp.

ii. rozwija relacje miedzysektorowe, tzn. rozwija kontakty miedzy ludZmi, w tym osobami
zaangazowanymi w dziatanie i przyczynia sie do budowania wspdftpracy.

iii. dotyczy aktywnosci prowadzonej na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
tzn. dedykowanej spotecznosci wojewddztwa (w ujeciu lokalnym lub szerszym).

Pojecie ,zaangazowanie spoteczne” oznacza dziatania wazne i wartosciowe, ktére nie majg
charakteru komercyjnego, tj. nie prowadzg do osiggniecia bezposredniego zysku finansowego, a
realizowane sg z udziatem i/lub na rzecz lokalnej/regionalnej spotecznosci.

Organizatorem przedsiewziecia jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej z siedzibg w Toruniu,
a uczestnikami mikro, mate, $rednie i duze przedsiebiorstwa aktywne w obszarach bedacych
przedmiotem wyrdzniania na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja przedsiewziecia wpisuje sie w osigganie celéw ,Kujawsko-Pomorskiego Programu na
Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020”.

§2

Kapituta wyréznienia

Proces przyznania wyréznied prowadzony jest przez Kapitute wyrdznienia powotywang przez
Regionalny Komitet Ekonomii Spotecznej. Prace Kapituty s3 organizowane przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

W sktad Kapituty wchodzg cztonkowie Zespotu ds. promocji i upowszechniania ekonomii
spotecznej Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej, inni cztonkowie Regionalnego Komitetu
Ekonomii Spotecznej zainteresowani udziatem w pracach Kapituty oraz przedstawiciele
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

Kapituta w swojej pracy moze korzysta¢ ze wsparcia ekspertow zewnetrznych, w tym
przedstawicieli organizacji otoczenia biznesu oraz samorzgdu gospodarczego, a takze oSrodkéw
wspierania ekonomii spotecznej z regionu.

Cztonkowie Kapituty nie mogg by¢é powigzani (podlegto$¢ stuzbowa) z przedsiebiorstwami,
ktorych aplikacje uczestniczg w procedurze wyrdzniania. Cztonkowie Kapituty zobowigzani sg do
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ztozenia podpisanego dokumentu = ,Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw” (stanowigcego
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu) przed przystgpieniem do oceny aplikacji.

Pracami Kapituty kieruje Przewodniczacy Kapituty, ktorym jest Przewodniczacy Zespotu ds.
promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej, a
posiedzenia Kapituty sg protokotowane.

Kapituta dokonuje nominacji przedsiebiorstw do wyrdznienia, jak i wskazuje przedsiebiorstwa
wyroznione na podstawie zgromadzonych dokumentéw, w tym ,Karty informacyjnej” i , Karty
weryfikacji”, a takze materiatdw przekazanych przez kandydatéw/uczestnikow. Kapituta
podejmuje decyzje metodg konsensusu, a w przypadku nieosiggniecia go decyzje podejmowane
sg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw przewaza gtos oddany przez
Przewodniczacego Kapituty.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu zapewnia Cztonkom Kapituty wglad do
analizowanych dokumentéw na kazdym etapie procesu.

Z prac Kapituly sporzadzane jest podsumowanie zawierajgce liste przedsiebiorstw
nominowanych i liste przedsiebiorstw, ktérym przyznano wyrdznienie ,Przedsiebiorstwo
zaangazowane spotecznie”. Indywidualne oceny i opinie Cztonkéw Kapituty pozostajg utajnione.
Decyzja Kapituty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§3

Procedura przyznawania wyrdznienia , Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

Wyrdznienie moze by¢ przyznane kazdemu przedsiebiorstwu bez wzgledu na rodzaj prowadzonej
przez niego dziatalnos$¢ gospodarczg czy wielkos$¢ przedsiebiorstwa.

Zgtoszenia kandydatow do wyrdznienia ,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie” moga
dokonac¢ podmioty prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty ekonomii
spotecznej, lub osoby fizyczne (grupa co najmniej 4 oséb), ktére w aplikacji zgtoszeniowej
wskazujg przedsiebiorstwo lub przedsiewziecie zorganizowane z udziatem przedsiebiorstwa wraz
z krotkim uzasadnieniem zgtoszenia i z podstawowymi danymi kontaktowymi przedsiebiorstwa
(nazwa, adres).

Zgtoszenie dokonywane jest na formularzu = ,Karta zgtoszenia” stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Wraz ze zgtoszeniem o ktédrym mowa w pkt. 2 zgtaszajacy przekazujg = ,Oswiadczenie o zgodzie
na udziat w procedurze wyrdzniania” stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Przekazanie wraz ze zgtoszeniem ww. oswiadczenia nie jest obowigzkowe. Zgtaszajagcy mogg
zwrdcié sie do Kapituty wyrdznienia — poprzez zaznaczenie wtasciwej opcji na ,, Karcie zgtoszenia”
— o0 pozyskanie zgody bezposrednio od kandydata przez Kapitute.

Cztonek Kapituty reprezentujgcy Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu weryfikuje
zgtoszenia w zakresie ich zgodnosci z celami procesu wyrdzniania.

Podpisujac ,, Oswiadczenie o zgodzie na udziat w procedurze wyrdzniania” kandydat staje sie
uczestnikiem procesu wyrdzniania.

Uczestnik jest zobowigzany do przekazania Kapitule, we wskazanym przez nig terminie,
informacji o zakresie dziatad, ktére sy przedmiotem weryfikacji na formularzu = ,Karta
informacyjna” stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu

,Karta informacyjna” zawiera wyraZnie oznaczone pytania (pola) obligatoryjne i pytania (pola)
fakultatywne. Pola fakultatywne stuzg rozszerzeniu i uszczegdtowieniu opisu, w tym wskazaniu
zakresu (formy i skali) zaangazowania przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw w dziatania
podejmowane w sferze spotecznej oraz/lub opisowi relacji w kontekscie prowadzenia
przedsiewziecia oraz/lub statosci wspdtpracy i konsekwencji we wspédtpracy oraz/lub mozliwosci
realizacji podobnego przedsiewziecia przez inne Srodowiska i podmioty w wojewddztwie.
Uczestnik wraz z ,Kartg informacyjng” moze przekaza¢ Kapitule dodatkowe informacje i
dokumenty, ktore mogg mieé wptyw na ocene zgtoszenia przez Kapitute.

Przekazane przez uczestnikow ,Karty informacyjne” sg weryfikowane przez Kapitute wyrdznienia.
Weryfikacja polega na sprawdzeniu dokumentacji, na podstawie ktdrej Kapituta ustala liste
przedsiebiorstw nominowanych do wyrdznienia.
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Na podstawie posiadanych materiatdw, przedstawiciele Kapituty wypetniajg = ,Karte
weryfikacyjng” stanowigca zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, wskazujgc w niej
odpowiedzi na najistotniejsze wymagania procedury.

Ocena kazdego ze zgtoszen dokonywana jest przez dwie osoby, w tym kazdorazowo przez
Cztonka Kapituty reprezentujgcego Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, wybrane
w drodze losowania przeprowadzonego przez Przewodniczgcego Kapituty.

Decyzja w sprawie przyznania wyrdznienia podejmowana jest na spotkaniu podsumowujgcym
Kapituty.

§4
Wyniki procesu i prawa wyréznionych

Wyrdznienie przyznawane jest corocznie.

Wyrdznienie ma forme okolicznosciowego certyfikatu i statuetki.

Przyznanie wyréznienia uprawnia przedsiebiorstwo do postugiwania sie tytutem, w tym znakiem
graficznym przez okres trzech lat. Po tym okresie prawo do postugiwania sie tytutem wygasa.
Przedsiebiorstwa, ktdrym przyznano wyrdznienie moga otrzymac wyrdznienie w kolejnych
edycjach przedsiewziecia.

§5
Proces upowszechniania

Bezposrednio po powofaniu Kapituty wyrdznienia pierwszym elementem procedury jest
upowszechnienie procesu i jego rozpropagowanie w regionie wsréd instytucji otoczenia biznesu,
samorzgddéw lokalnych, podmiotédw ekonomii spotecznej oraz innych podmiotéw publicznych i
niepublicznych. Upowszechniane informacje akcentujg nie tylko cele procesu wyrdzniania, ale
takze mozliwos¢ wskazania kandydatow do wyrdzinienia przez instytucje niebedace
przedsiebiorstwami oraz przez grupy osob fizycznych.

Informacja o prowadzonym procesie upowszechniana jest réwniez zwyczajowymi kanatami
informacyjnymi, jak strony internetowe Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, serwisy tematyczne itp.

§6
Postanowienia koncowe

Decyzje dotyczace tresci Regulaminu oraz decyzje w kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie
podejmuje Regionalny Komitet Ekonomii Spotecznej.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania wyréznienia ,,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

Karta zgtoszenia kandydata
do wyrdzinienia ,,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

1. Do tytutu ,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie 2018” zgtaszamy:

Nazwa przedsiebiorstwa:

Adres przedsiebiorstwa (kontakt):

2. Dlaczego kandydat powinien otrzymac tytut ,Przedsiebiorstwa zaangazowanego spotecznie”?
[Prosimy o opisanie aktywnosci Kandydata w zakresie zaangazowania na rzecz lokalnej spotecznosci lub
podmiotow ekonomii spotecznej, w tym organizacji pozarzgdowych. Prosimy o wskazanie konkretnych przyktadéw
zaangazowania Kandydata, ktére powinny zosta¢ wyrdznione.]

3. Wraz ze zgloszeniem przekazujemy , Oswiadczenie o zgodzie kandydata na udziat w procedurze
wyrozniania:

LITAK.

LINIE. Prosimy Kapitute wyrdznienia o zwrdcenie sie do Kandydata o przekazanie ww. zgody.

4. Zgtaszajacy:
e w przypadku zgtoszenia sktadanego przez podmioty prawne, prosimy o podpis osoby uprawnionej oraz o
wskazanie danych kontaktowych Zgtaszajgcego,

e w przypadku zgtoszenia sktadanego przez osoby fizyczne (co najmniej 4) prosimy o ztozenie czytelnych
podpisow i wskazanie jednego numeru telefonu do kontaktu ws. zgtoszenia




Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania wyréznienia ,,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

Oswiadczenie o zgodzie na udziat w procedurze wyrdzniania
»,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

Nazwa przedsiebiorstwa:

Adres przedsiebiorstwa:

Numer REGON:

W zwigzku ze ztozeniem zgtoszenia do tytutu ,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”dla
naszego przedsiebiorstwa oswiadczam/oswiadczamy, ze wyrazam/wyrazamy zgode na udziat
wprocedurze wytonienia laureatdww 2018 roku. Ztozenie niniejszego o$wiadczenia oznacza akceptacje

Regulaminu przyznawania wyrdznienia ,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”.

Pieczec Przedsiebiorstwa Podpis osoby/oséb upowaznionych




Zatacznik nr 3 do Regulaminu przyznawania wyréznienia ,,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

Karta informacyjna o aktywnosci kandydata
do wyrdzinienia ,,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

Nazwa przedsiebiorstwa:

Adres przedsiebiorstwa (kontakt):

1. Dlaczego kandydat powinien otrzymac¢ tytut ,Przedsiebiorstwa zaangazowanego spotecznie”?
Prosimy o opisanie aktywnosci Kandydata w zakresie zaangazowania na rzecz lokalnej spotecznosci i/lub
podmiotow ekonomii spotecznej, w tym organizacji pozarzagdowych.

2. Dlaczego podjeto dziatania opisane w pkt. 1?

3. Na jaka potrzebe starano sie odpowiedzie¢ dzieki dziataniom opisanym w pkt. 1?

4. Z kim wspotpracowano w realizacji opisanych powyzej dziatan?

5. Pytania dodatkowe (fakultatywne)
Ponizej znajdujg sie pytania uzupetniajace, ktore mogg pomaoc w rozwinieciu i uszczegétowieniu opisu powyzej.
Odpowiedz na ponizsze pytania nie jest wymagana.

v Jaki byt zakres (co do formy i skali) dziatari opisanych powyzej?

v' Czy realizacja opisanych powyzej dziatah spowodowata nawigzanie nowych kontaktéow z podmiotami
dziatajgcymi w sferze spotecznej i/lub w jaki sposéb rozwinety sie dotychczasowe kontakty?

v' Czy realizacja dziatari opisanych powyzej ma charakter statej wspétpracy?

v Czy dziatania opisane powyzej mogg by¢ dobra praktyka (inspirujgcym przyktadem) dla innych $rodowisk i
podmiotéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim?

Pieczec Przedsiebiorstwa Podpis osoby/oséb upowaznionych




Zatacznik nr 4 do Regulaminu przyznawania wyréznienia ,,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

Karta weryfikacji spetnienia wymagan

Nazwa przedsiebiorstwa:

1. Czy oceniana w procedurze dziatalnos¢ przedsiebiorstwa ma forme dziatania wspdlnego, t;j.
takiego, ktdre wtacza do aktywnosci co najmniej dwie strony, z ktdrych jedng jest zawsze
przedsiebiorstwo, a drugg moze by¢ podmiot ekonomii spotecznej, grupa organizacji
pozarzadowych, lokalna spotecznosc itp.?

] Tak O Nie Uzasadnienie:

2. Czy oceniana w procedurze dziatalnos¢ przedsiebiorstwa rozwija relacje miedzysektorowe, tzn.
przyczynia sie do rozwijania kontaktdw miedzy ludZmi, w tym miedzy ludZzmi zaangazowanymi w
dziatanie i przyczynia sie do budowania wspoétpracy miedzysektorowej?

] Tak [ Nie Uzasadnienie:

3. Czy oceniana w procedurze dziatalno$¢ przedsiebiorstwa dotyczy aktywnosci prowadzonej na
obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, tzn. dedykowane] spotecznosci wojewddztwa (w
ujeciu lokalnym lub szerszym)?

] Tak [ Nie Uzasadnienie:

4. Czy oceniana w procedurze dziatalno$¢ przedsiebiorstwa zastuguje na wyrdznienie i
upowszechnianie?

] Tak [ Nie Uzasadnienie:

miejscowos¢, data podpis




Zatacznik nr 5 do Regulaminu przyznawania wyrdéznienia ,,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”

Imie i nazwisko:

Oswiadczenie o braku konfliktu interesow

Oswiadczam, ze nie wystepujg bezposrednie relacje osobiste (pokrewienstwo, zwigzki prawne,
konflikt), jak tez nie wystepujg relacje podlegtosci zawodowej, jak tez nie wystgpita bezposrednia
wspotpraca zawodowa lub spoteczna w ciggu ostatnich trzech lat poprzedzajgcych méj udziat w Kapitule
wyrdznienia pomiedzy mng a przedsiebiorstwami, ktérych aplikacje otrzymatam/otrzymatem do

weryfikacji w procesie przyznawania wyrdznienia ,,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”.

miejscowos¢, data podpis



